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Kolektivna zmluva Zakladnej Skoly kpt. J. Nalepku v Stupave na rok 2022 - 2023

Kolektivna zmluva
pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
Ziakladnej Skoly kpt. J. Nalepku v Stupave pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2022 - 2023

uzatvorend v sulade s 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani™), s § 231 ods. 1 zdkona
311/2001 Z. z. Zakonnika prace (d’alej len zakonnik prace®) a s prislusnymi ustanoveniami
zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,zakon o odmenovani zamestnancov’’) medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna skola kpt. J. Nalepku v Stupave

Skolska 2, 900 31 Stupava

1C0O: 317 737 11

zastapena Mgr. Zuzanou Simkovou, riaditel’kou $koly
(d’alej ako ,,zamestnavatel*)

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej skole kpt. J. Nalepku v Stupave

ICO: 356 280 14

zastipend PaedDr. Robertom Popluharom, predsedom ZO OZ

(d’alej ako ,,odborova organizacia®)

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2022 - 2023

pre pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov
Zakladnej skoly kpt. J. Nalepku v Stupave pri vykone prace vo verejnom zaujme

(d’alej len ,,kolektivna zmluva“)
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PRVA CAST
Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Cielom uzatvorenia tejto kolektivnej zmluvy je vytvdranie priaznivejSich pracovnych
podmienok pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov Zakladnej Skoly
kpt. J. Nalepku v Stupave pri vykone prace vo verejnom zaujme a udrzanie socialneho zmieru.

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢islo 83/1990 Z. z. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 bod 2 b) stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna
06.07.2021, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy péna PaedDr. Roberta Popluhéra, predsedu
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia 06.07.2021 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dia 6.1.2001.
Opravnenie zistupcu zamestnavatela Mgr. Zuzany Simkovej rokovat a uzatvorit' tito
kolektivnu zmluvu vyplyva zjej funkcie riaditel’ky Skoly ako Statutarneho organu
zamestnavatel’a.

Clanok 2
Posobnost’ a platnost’ kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2022 - 2023, na obdobie 18 mesiacov a je platna
podpisom oboch zmluvnych stran a u¢inna od 06.07.2022 do 31.12.2023.

Tato kolektivna zmluva je zavdznd pre zmluvné strany azamestnancov, ktori su
u zamestnavatel’a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom
pomere na krat$i pracovny cas.

Tato kolektivna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovnych pomerov.

Kolektivna zmluva reSpektuje ustanovenie Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmetniovani postupuji podla zdkona ¢&. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov na rok 2022.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade
pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok ku kolektivnej zmluve* a budu sa ¢islovat’ v poradi v akom
budu uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzuju Dodatky ku kolektivnej zmluve zmenit' do buducna (teda nie
retroaktivne) a ustanovenia kolektivnej zmluvy, ktoré zakladaji finan¢né ndroky a to v
zévislosti od rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu po vzajomne;j
dohode Dodatkom k tejto kolektivnej zmluvy zmenit' aj iné ustanovenia tejto kolektivnej
zmluvy bez obmedzenia.
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Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tato kolektivnu zmluva po dobu piatich rokov od skoncenia jej
ucinnosti.

DRUHA CAST
Clanok 5
Postavenie zastupcov zamestnancov

Zamestnavatel’ uznava existenciu Zakladnej organizacie Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej skole kpt. J. Nalepku v Stupave predstavitel'ov a
zastupcov vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani a uznéva prava
tejto odborovej organizécie vyplyvajice z prisluSnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Povereni ¢lenovia vyboru odborovej organizécie kontroluji dodrziavanie pracovnopravnych
predpisov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a zamestnavatel sa zavdzuje k su¢innosti.

Zamestnavatel’ poskytne poverenym ¢lenom vyboru odborovej organizacie pracovné vol'no s
nahradou mzdy na ¢as nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovom organe, i€ast’ na
schddzach odborovej organizécie, konferencidch, kongresoch a podujatiach odborarske;j
vychovy, na kolektivnom vyjednavani a na vykon prace stvisiaci s ¢innostou odborovej
organizacie nasledovne:
a. predseda zdkladnej odborovej organizacie 5 dni v roku s nahradou mzdy,
b. clenovia vyboru zékladnej odborovej organizacie tri dni pracovného volna v rozsahu
7,5 hod. s ndhradou mzdy v kalendarnom roku,
c. Clenovia komisie BOZP dva dni pracovného vol'na v rozsahu 7,5 hod. s ndhradou mzdy
v kalendarnom roku,
d. clenovia ostatnych orgdnov zdkladnej organizacie dva dni pracovného vol'na v rozsahu
7,5 hod. s ndhradou mzdy v kalendarnom roku,
e. Clenovia organov Odborového zvizu PSaV pit dni pracovného volna v roku bez
nahrady mzdy,

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy podla odseku 2 tohto ¢lanku zamestnavatel’ poskytne len
na zaklade bezodkladne ohlasenej nepritomnosti povereného ¢lena odborovej organizacie na
pracovisku s uvedenim rozsahu a ucelu jeho poskytnutia. Zamestnavatel' je opravneny
kontrolovat’, ¢i zamestnanec ucelne vyuzil pracovné vol'no podl'a bodu 2 tohto ustanovenia
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel nebude diskriminovat funkciondrov a c¢lenov odborove] organizacie
zastupujucich zamestnancov za clenstvo v nej, za ich navrhy, pripomienky a cinnost
vyplyvajicu z vykonu funkcie v odborovej organizacii a zadroven bude plne reSpektovat’ ich
pravnu ochranu v sulade so v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' a zakladna organizdcia sa dohodli, Ze zamestndvatel zabezpec¢i Uhradu
¢lenskych prispevkov €lenov zakladnej organizacie formou zrazky zo mzdy na zéklade ich
predchddzajiceho pisomného suhlasu. Zakladnd organizdcia sa zavdzuje poskytnut
zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti uvedenej v predchadzajicej vete tohto
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ustanovenia vSetky zic¢tovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov
nimi vlastnoru¢ne podpisané. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukaze na ticet
zéakladnej organizacie odborového zvdzu vzdy do 25. dila v mesiaci, na ucet ktory pisomne
0zndmi zamestnavatel'ovi.

Zamestnavatel' bude vytvarat’ priaznivé podmienky pre ¢innost” odborovej organizacie na
svojom pracovisku. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnit’ odborovej organizacii:

a. bezplatny pristup k telefonnej linke za ucelom telefonického spojenia,

b. bezplatny pristup k internetu, poskytnutie pocitac¢a na odosielanie sprav e -mailom,

c. vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoje naklady,

d. svoje rokovacie miestnosti (Skolska jedaleii) na svoj ndklad za ti¢elom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti
pracovnopravne] a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia stvisiace s
ocenenim prace zamestnancov.

e. Priestory (nastenka, web stranka Skoly) na zverejiiovanie informacii o ochrane prace,
kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov a informovania svojich ¢lenov, na
webovom sidle $koly zverejnenie linku odborovej organizacie.

Predseda odborovej organizacie bude mat pristup na webovej stranke Skoly k sekcii
Z0 0Z PSaV pri Z8.

Zamestnavatel’ pri nastupe nového zamestnanca do zamestnania poskytne priestor na
informovanie tohto zamestnanca o existencii a ¢innosti odborovej organizacie.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani kolektivnej zmluvy tito kolektivnu zmluvu

rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10
dni od jej uzatvorenia.

Zamestnavatel’ sa zavézuje zverejnit’ podpisanu kolektivnu zmluvu na webovom sidle skoly
tak, aby k jej obsahu mali pristup vSetci zamestnanci $koly, ktori majii so zamestnavatel'om
uzavretu pracovnu zmluvu.

Zamestnavatel' sa zavdzuje obozndmit' novo prijimanych zamestnancov do pracovného
pomeru s touto kolektivnou zmluvou.

Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej doruCenia. Termin stretnutia urci
odborova organizicia, kedZze sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z obozndmenia
s obsahom kolektivnej zmluvy sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
oboznamenych zamestnancov.

Clinok 7
Obdobie socidlneho zmieru a rieSenie kolektivnych sporov

. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy ako obdobie socidlneho
zmieru.

. Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu uUcinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat
socidlny zmier a v pripade vedomosti informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedacej k
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moznému poruseniu socidlneho zmieru zo strany odborovej organizacie alebo zo strany
zamestnancov.

3. V pripade poruSenia socidlneho zmieru z dovodu porusenia kolektivnej zmluvy alebo
neuzavretia Dodatku k platnej kolektivnej zmluve v rozsahu vzajomne dohodnutého navrhu,
modzu zmluvné strany pouzit' aj prostriedky rieSenia kolektivneho sporu, ako st Strajk a
vyluka, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zékone o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti kolektivnej zmluvy.

4. Zmluvné strany sa zavizuju, ze v pripade nevyriesenia kolektivneho sporu rokovanim do 30
dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, jej Dodatku alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavidzku z kolektivnej zmluvy, vyuziji sluzby sprostredkovatel’a
na rieSenie kolektivneho sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo prace”). Ak
kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om, zvazia na zdklade spoloc¢nej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve prace, aby rozhodol ich kolektivny spor.

5. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvy alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku kolektivnej zmluve, alebo spor o plnenie zavéizku z kolektivne;j
zmluvy (ak nevznikd zneho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti kolektivnej
zmluvy, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zdvizkov z nej.

Clanok 8
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuélnych néarokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne
podla zakona o st'aznostiach.

TRETIA CAST
Clanok 9
Pracovnopravne vzt’ahy

1. Zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou najma:
a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a navrhované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnanost,
b) navrhy socidlnej politiky zamestnavatela, navrhy opatreni na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,
c¢) navrhy opatreni na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

2. Clenovia odborovej organizicie a jej organov su povinni zachovavat’ ml¢anlivost o tych
skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich prav a povinnosti alebo pri vykone ich
funkcie, a pri ktorych by mohlo dojst’ k poruseniu pravom chranenych zaujmov zamestnancov
alebo zamestnavatela, ako aj pri informaciach oznacenych zamestnavatel'om ako doverné.
Tato povinnost’ trvd aj pocas jedného roka po skonceni ¢lenstva alebo vykonu funkcie v
odborovej organizacii alebo v jej organoch, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

3. Zamestnavatel’ v pripadoch, kedy si dokumentacia a informacie vyzaduju zvySen ochranu,
mdze pozadovat, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.
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. Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel’a za uCelom hodnotenia plnenia zavizkov vyplyvajucich z kolektivne;j
zmluvy.

. Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok s predchadzajucim sthlasom odborovej organizécie, inak bude tento pracovny
poriadok neplatny.

. Vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou, inak st vypoved’ alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné.

. Odborova organizacia je povinna prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do siedmich
pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel’a a okamzité skoncenie
pracovného pomeru maximalne do dvoch pracovnych dni odo dia dorucenia pisomne;j
ziadosti zamestnavatela. Ak v uvedenych lehotich ned6jde k prerokovaniu, plati, ze k
prerokovaniu doslo.

Clanok 10
Pracovny ¢as

V z&ujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v je pracovny ¢as zamestnanca 37,5 hodiny tyZdenne. Zamestnancovi sa pocas pracovného
casu poskytuje prestdvka na odpocinok v trvani 30 minut, ktord sa nezapocitava do
pracovného Casu zamestnanca.

Tyzdenny pracovny cas pedagogického zamestnanca tvori Cas, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykondva priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ a ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou.

a) Priamou vychovno-vzdelavacou Cinnostou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost,
ktorou sa uskutoctiuje vzdelavaci program, a priama vychovnd Cinnost’, ktorou sa
uskutocniuje vychovny program, vykonavana pedagogickym zamestnancom.

Zaciatok pracovného Casu pedagogického zamestnanca, pocas ktorého je pedagogicky
zamestnanec povinny zdrziavat' na pracovisku je ureny osobnym rozvrhom hodin, s
nastupom minimalne 15 minut pred zaciatkom prvej hodiny v rozvrhu diia zamestnanca,
resp. pred zaciatkom dozoru, ak predchadza prvej hodine v rozvrhu hodin dina zamestnanca.

Koniec pracovného ¢asu pedagogického zamestnanca je ur¢eny casom ukoncenia poslednej
vyucovacej hodiny podl'a osobného rozvrhu hodin a rozvrhu dozorov daného dna.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom vykonavat’
ostatné Cinnosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou mimo pracoviska.

Zamestnavatel' moze schvalit' zamestnancovi vykonavat’ pracu na inom mieste ako je
miesto vykonu prace zamestnanca, ak to charakter jeho prace umoznuje, po dohode s
vedicim zamestnancom.

Clanok 11

Praca nadcas

Praca nadcas nepedagogickych zamestnancov skoly je praca vykondvana zamestnancom na
prikaz zamestnavatela alebo s jeho sthlasom nad ureny tyzdenny pracovny cas
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vyplyvajlci z vopred uréené¢ho rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo rdmca
rozvrhu pracovnych zmien.

U pedagogického zamestnanca sa za pracu nadcas sa povazuje kazdd hodina priamej
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti nad rozsah zakladného uvidzku pedagogického
zamestnanca.

a) Ak je vdanom Skolskom roku pocet hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
pedagogického zamestnanca vyssi ako pocet urceny nariadenim vlady 201/2019 Z. z.,
kazda hodina nad zakladny uvdzok pedagogického zamestnanca sa povazuje za
priznant pracu nadcas.

Pri ucasti pedagogického zamestnanca na podujatiach vyplyvajucich zo Skolského
vzdeldvacieho programu mimo pracoviska je ur¢eny pracovny ¢as od 7:30 — 15:30h.

Clanok 12
Nahradné voI’'no

Zamestnavatel mdéze so zamestnancom dohodnut Cerpanie nahradného volna za pracu
nadc¢as. Zamestnancovi patri nahradné vol'no v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala; v tom
pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ¢lanku 10 odseku 5 nepatri.

Zamestnanec ma kazdy mesiac pravo sa po dohode so zamestnavatel'om rozhodnut’, kol’ko
odpracovanych hodin, ktoré boli priznané ako praca nadc¢as si bude kumulovat’ do poctu
hodin ndhradného vol'na a kolko hodin si d4 preplatit’.

Pocet hodin, ktoré zamestnavatel’ umozni zamestnancovi kumulovat’ do nahradného volna
pocas Skolského roku bude dohodnuté vnutornym predpisom alebo smernicou vydanych
osobitne pre kazdy skolsky rok v zavislosti od financnych moznosti zamestnavatela a poctu
dni potrebnych na pokrytie voI'nych dni zamestnanca v danom Skolskom roku.

Néhradné vol'no sa ¢erpa po dohode so zamestnavatelom spravidla tak, Ze si zamestnanec
cerpa najskor nahradné volno a az potom dovolenku.

Cerpanie nahradného volna:

a. pedagogickym zamestnancom pocas dni, v ktorych prebieha vyufovanie 1 hodina
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti sa rovna ¢erpaniu 1 hodiny ndhradného vol'na
podl'a osobného rozvrhu zamestnanca v den ¢erpania ndhradného volna,

b. pedagogickym zamestnancom pocas dni, v ktorych neprebieha vyucovanie (Skolské
prazdniny) si zamestnanec ¢erpa 5 hodin ndhradného vol'na za 1 pracovny den,

c. nepedagogickym zamestnancom 1 hodina prace nadcas sa rovna 1 hodine ndhradného
volna,

d. nepedagogicky zamestnanec pocas pracovnych dni si ¢erpa 5 hodin ndhradného vol'na
za | pracovny den.

Nahradné vol'no za pracu nadcas si pedagogicky zamestnanec musi vycerpat’ do 31. 8.
prislusného skolského roku; nepedagogicky zamestnanec si musi vycerpat’ toto vol'no do
konca prislusného kalendarneho roku. V pripade, ak sa tak nestane, zamestnavatel preplati
zamestnancovi tieto hodiny nevycerpané¢ho ndhradného vol'na za pracu nadcas podla ¢lanku
10 odsek 5.
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Clanok 13
Pracovné vol’'no

1. Pracovné vol'no s ndhradou mzdy nepatri zamestnancovi v ¢ase jeho odpocinku, a to od
22:00 hod. do 06:00 hod. nasledujuceho dna pocCas pracovnej cesty zamestnanca s
vynimkou, ak zamestnanec v tomto ¢ase nastupuje na pracovnu cestu, premiestiiuje sa na
iné pracovné miesto alebo ukoncuje pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden
pracovny den v rozsahu 7,5 hodin:

a. v den darovania krvi, pri aferéze a darovani d’al$ich biologickych materidlov,

b. v den narodenia diet'ata na prevoz matky do zdravotnickeho zariadenia, sprevadzanie
alebo ucast’ na porode a nevyhnutny ¢as odpocinku po porode,

c. vden zaciatku Skolského roka, ak sa zamestnanec stara o diet'a nastupujtiice do prvého
ro¢nika povinnej Skolskej dochadzky,

d. v den celodenného vySetrenia v zdravotnickom zariadeni a pri sprevadzani rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden
pracovny den v rozsahu 7,5 hodin nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace v priebehu 15
kalendarnych dni pred alebo 15 kalendarnych dni po:

a. vlastnej svadbe alebo ucasti na svadbe diet'ata zamestnanca,
b. narodeni dietat’a zamestnancovi.

4. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s
nahradou funkéného platu v rozsahu

a. pét pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism.
a)ab)

b. dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c. dalsich pat pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania,
ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca,

Clanok 14
Dovolenka
1. Zakladnd vymera dovolenky pre nepedagogického zamestnanca je stanovena na pat
tyzdiov.
2. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prisluSného kalendarneho roka dovtsi najmenej 33
rokov veku je najmenej pét’ tyzdiov.
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je devit tyzdnov.

4. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roka.

5. Zamestnavatel’ nesmie urcit’ ¢erpanie dovolenky na obdobie, ked’ je zamestnanec uznany
za docCasne praceneschopného pre chorobu alebo traz, a na obdobie, pocas ktorého je
zamestnanec na materskej dovolenke a rodicovskej dovolenke.
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Zamestnavatel' a odborova organizacia sa dohodli, Ze zamestnanec, ktory si nevycerpal
dovolenku za predchéadzajuci kalendarny rok, je povinny si vyCerpat zostavajucu cast
dovolenky najneskor do 31. decembra nasledujiiceho kalendarneho roka.

Clanok 15
Odchodné a odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a. dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako 2
roky,

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a), pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume:

a. dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako 2
roky,

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’ zarobkova ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jedného jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jedného
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predc¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Odchodné a odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru spravidla v
najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu platov zamestnancov,
ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

Clanok 16
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové ddéchodkové sporenie bude poskytnuta
zamestnancovi mesacne vo vyske 3 % zo zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych
na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Nérok na prispevok podl'a odseku 1 tohto ¢lanku vznika az po skonceni skisobnej doby.

Clanok 17
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zak.
€. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v sume 0,40,-€ na jedno hlavné jedlo.
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Clanok 18
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Odborova organizicia zabezpe¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podl'a
vnutornych zvézovych zasad v ¢ase hlavnych prézdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

STVRTA CAST
Clanok 19
Platové podmienky zamestnancov

Odmenovanie zamestnancov je stanovené v sulade so zakonom o odmenovani
zamestnancov. Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti
poskytovania platovych zloziek.

Vyplata miezd sa realizuje raz mesacne najneskor v 12. denl nasledujuceho kalendarneho
mesiaca. Zamestnavatel' zasiela mzdu po predchddzajucom pisomnom sthlase na osobné
ucty zamestnancov, ktoré si zriadili v pefiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby
bola mzda pripisand na Gcet zamestnanca najneskor v stanoveny den vyplaty podla tohto
ustanovenia.

Zamestnavatel' bude poukazovat’ doklad o mzde zamestnanca s udajmi o jednotlivych
zlozkach mzdy, o vykonanych zrdzkach a o celkovej cene prace zamestnanca v listinnej
forme.

Clanok 20
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupia.

Clanok 21
Priplatky a odmeny

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’
osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu.

Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit’ alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok
len z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky).

O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného zastupcu riaditel’a Skoly.

Osobny priplatok sa vyplaca mesacne.
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Zamestnavatel' sa zavédzuje priznani odmenu urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor, a vyplatit’ zamestnancovi dvakrat ro¢ne: vo vyplate za mesiac jin a vo
vyplate za mesiac november, pokial to finan¢né prostriedky zamestnavatel'ovi umoziuji.

Zamestnancom bude priznany priplatok za profesionalny rozvoj podl'a platnych pravnych
predpisov.

Clinok 22
Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava Specializované ¢innosti v kariérovych
poziciach podla § 36 ods. 1 aods. zakona 138/2019 Z. z. patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti.

Priplatok je zamestnancovi vyplacany v zmysle platnej legislativy.

Clanok 23
Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatok v zmysle platnej legislativy.

Clanok 24
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u a vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatok v zmysle platnej legislativy.

Clanok 25
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec u zamestnavatel’a odpracoval viac ako
5 rokov.

STVRTA CAST
Clanok 26
Ukast’ na vzdelavani
Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v
pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikdcie je aj jej udrziavanie a obnovovanie.
Zamestnavatel’ je opravneny ulozit’ zamestnancovi zac¢astnit’ sa na d’alSom vzdeldvani s
ciefom prehibit’ si kvalifikdciu. Ugast’ na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi mzda.

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ
polro¢ne. Za 1. polrok najneskdr do 30. septembra a za cely rok do 31.januara prislusného
kalendarneho roka.
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2. Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazd4a zo zmluvnych stran
dostane jeden rovnopis.

Kolektivnu zmluvu zverejni zamestnavatel’ na internetovej stranke zamestnavatela.

4. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy konci ucinnost’ vSetkych kolektivnych zmluav pre
zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme a odmeiiovanych podl'a zékona €.
553/2003 Z.z. aZékonika prace, platnych aucinnych uzamestnavatela ku dnu
nadobudnutia jej ucinnosti.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Stupave: 06.07.2022

Za zamestnavatela : Za odborovu organizéciu:
Mgr. Zuzana Simkové PaedDr. Robert Popluhér
riaditel’ka ZS predseda ZO
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Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie a zasady hospodarenia s financnymi prostriedkami socialneho
fondu (d’alej len SF) v zmysle zakona €. 152/1994 o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov. Odborova organizacia sa podiel'a na spolupraci so
zamestnavatel'om pri tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

Clanok 2
Tvorba a zucétovanie socialneho fondu

Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu podl'a §3 zakona je sihrn hrubych miezd
alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
urcenie mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Tvorba fondu a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom u¢te zamestnavatel'a v banke.
Fond sa tvori najneskor v deit dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu.

Zuctovanie prostriedkov SF za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor do 31.
januara nasledujiiceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiiceho
roka.

Tvorbu fondu, vyska fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a sposob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne zamestnavatel’
s odborovym organom v kolektivnej zmluve.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

Za dodrZiavanie zasad pri tvorbe a Cerpani SF zodpoveda riaditel’ka Skoly Mgr. Zuzana

Simkova.

Clanok 3
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2022

Povinny pridel vo vyske 1% + 0,25 % (d’alsi pridel podla § 3 osd. 1b) 25 000,-€
Zostatok SF z predchadzajucich rokov 32 958,47
Splatky navratnych socialnych vypomoci 0,-€

SPOLU 57 958,47

(2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2022

Stravovanie zamestnancov na rozsah ustanoveny osob. predpisom 12 000,-€
Socialna vypomoc nendvratna 2 000,-€
Socialna vypomoc navratna 1300,-€
Regeneracia pracovne;j sily 15 000,-€
Kultara, spolo¢enskd, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 3 000,-€
SPOLU 33 300,-€
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Rozpocet SF tvori neoddelitel'nt sucast’ Kolektivnej zmluvy. Rozpocet nadobuda platnost’ podpismi
obidvoch zainteresovanych stran. V priebehu roka, po dohode socialnych partnerov méze prist’

k presunom finan¢nych prostriedkov na jednotlivych polozkach pouzitia fondu.

1.Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni

v ramci zékona. Zamestnanci dostanu spravidla vyplateny prispevok zo socialneho fondu jednorazovo
vo vyplatnom termine za mesiac december v suhrnnej sume: stravné v zavislosti od stavu finanénych
prostriedkov na 1i¢te socialneho fondu (20,-€/stvrtrok = 80,-€). V pripade, Ze zamestnanec
neodpracuje cely stvrtrok, bude mu vyplatena alikvotna Cast’ za odpracované mesiace.

2. Socialna vypomoc nenavratna

Charakteristika: socialna vypomoc z dévodu umrtia blizkej osoby Zijicej v domacnosti zamestnanca,
odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekro¢i prevaznu Cast’ zdanovacieho obdobia je poskytnuta

z prostriedkov socialneho fondu v thrnnej vyske najviac 2 000,-€ za zdanovacie obdobie len od
jedného zamestnavatel’a je od dane oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len vySsie uvedenych
moznosti.

(1) Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti — ak sa stistavne pripravuji na
budiice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej doméacnosti) do sumy
500,-€.

(2) Pi timrti manzela/ky poskytni socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

a) pri 1 dietati 500,-€
b) pri2 detoch 750,-€
¢) pri3 aviac detoch 1 000,-€

(3) Priamrti dietata podla individualneho posudenia situacie v rodine.

(4) V mimoriadne zavaznych dovodoch - individualne posudenie Ziadosti ( napr. Zivelna
pohroma, dlhodoba PN) poskytnt socialnu vypomoc diferencovane vo vyske:
a) 1/10 z vyc¢islenej skody do sumy 2 000,-€
b) ak je skoda vyssia ako 3 000,-€ maximalne vo vyske 1 000,-€
¢) ak je vyska davky vyplacana socialnou poistoviiou niz§ia ako 600,-€ a PN trva viac ako 6
mesiacov

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody
- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti
- doklad o PN, vyska davok vyplacanych socialnou poistoviiou

(5) V mimoriadnej tazkej financnej situacii v rodine diferencovane, do vysky 600,-€.
Vypomoc sa poskytne raz za 2 roky (1x za dva kalendarne roky).

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- Popis situacie v rodine

Ziadost' zamestnanec podava zamestnavatel'ovi cez podateltiu. Zamestnavatel’ nasledne prerokuje
ziadost’ s predsedom odborovej organizacie.
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3.Socialna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi, ktory je v hlavnom pracovnom pomere sa poskytne socidlna vypomoc navratna do
vysky 1 300,-€. Zamestnanec predlozi ziadost’ zamestnavatel'ovi (podatelfia) a ten nasledne ziadost’
prerokuje s predsedom odborovej organizacie.

(2) Zamestnanec sa zavizuje vratit’ socialnu ndvratnti vypomoc v rdmci pracovného pomeru.

(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom postdeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s odborovou organizaciou.

a) zo zavaznych socialnych dovodov moéze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej vypomoci
najviac vSak do vysky 500,-€

b) zo zavaznych socialnych dovodov mdzu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci zniZzené po urcita
dobu vo vyske pozadovanej dlznikom

Ziadost’ zamestnanec podava zamestnavatel'ovi cez podatel'niu. Zamestnavatel’ nasledne prerokuje
ziadost’ s predsedom odborovej organizacie.

4. Sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily

(1) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na rekrea¢né pobyty organizované zamestnavatel'om,
odborovou organizaciou alebo prispevok moze zamestnavatel’ poskytniat’ aj na planovany
teambuilding organizovany zamestnavatel'om najviac vo vyske 100,-€, ak sa zamestnanec zic¢astni
tohto podujatia.

Ugastnik je povinny v pripade netéasti uhradit’ skutoéné néklady na osobu.

V pripade netcasti je zamestnanec povinny prispevok vratit’ zamestnavatel'ovi.

Zamestnanec prispevok na regeneraciu sily moze vyuzit’ 1x za kalendarny rok.

5. Kultara, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni s pedagogickymi zamestnancami, s nepedagogickymi zamestnancami Skoly,
Skolskych zariadeni a Skolskej jedalne do vysky 30,-€ na osobu.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na sikromné Gcely bezplatny prenajom Skolskej jedalne,
$portovisk a dopravného ihriska.

Clanok 4

Cerpanie socialneho fondu v roku 2021

Prispevok na stravu nad ramec (diétne stravovanie, mimo prevadzky SJ) 2 468,90,-€

Regeneracia pracovnej sily 12 318,-€

SPOLU 24 786,90,-€
Clanok 5

Zaverecné ustanovenie

Socialny fond je fond zamestnavatel'a a jeho prostriedky patria v§etkym zamestnancom
zamestnavatela.

S rozpoctom SF na prislusny kalendarny rok a s ¢erpanim finan¢nych prostriedkov za predchadzajici
kalendarny rok budi zamestnanci $koly oboznameni, minimalne 1x ro¢ne, najneskor do 31. marca
prislusného kalendarneho roka.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
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Tieto zasady tvorby a pouzitia SF mdze zamestnavatel’ menit’ len po dohode s odborovou
organizaciou. Kazda zmena tychto zasad sa uskuto¢ni pisomne.

Tieto zasady tvoria sucast’ Kolektivnej zmluvy zamestnavatel’a a nadobudaju ucinnost’ dilom podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami.

V Stupave, diia 06.07.2022

Mgr. Zuzana Simkova PaedDr. Robert Popluhar
riaditel’ka skoly predseda ZO
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